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I L  S E G R E T A R I O
C O M U N I C A

E D I T O R I A L E“  

Mario Sette
Segretario Generale Direts
Segretario Generale
Confedir

«Tutelare la dirigenza
significa unire

rappresentanza, proposta
e competenza»

Un autunno decisivo per la dirigenza
pubblica

Cari colleghi,

questo numero del notiziario esce in una fase in cui le questioni
aperte per la dirigenza degli enti locali e della sanità e per i segretari
comunali e provinciali si intrecciano più che mai: contratto, risorse,
previdenza, formazione.

Il fatto più rilevante è l’apertura, il 3 novembre, della trattativa
all’ARAN per il rinnovo del CCNL Area Funzioni locali 2025-2027.
Abbiamo partecipato con due delegazioni, Confedir e Direts,
portando richieste precise: relazioni sindacali più solide, più welfare e
formazione (a partire dall’impatto dell’intelligenza artificiale),
estensione alla dirigenza delle tutele del comparto e incrementi
retributivi che, nei limiti delle risorse, privilegino la parte fissa dello
stipendio. Chiediamo inoltre il recepimento della nuova normativa
sulla Protezione civile, un ruolo socio-sanitario per la dirigenza PTA e
una riforma urgente per i segretari comunali, con la soglia della
fascia d’ingresso portata a 5.000 abitanti. Su molti di questi temi c’è
convergenza con le altre organizzazioni sindacali: un buon punto di
partenza.

Le cifre che circolano sono ancora indicative: i numeri definitivi si
conosceranno solo a negoziato concluso. Il nostro impegno sarà
vigilare perché le risorse stanziate si traducano in miglioramenti reali
per tutte le categorie.

Accanto al contratto, il numero dà conto dell’intervento della
Manovra 2027 sul trattamento di fine servizio. Il superamento
dell’eccessiva dilazione dei pagamenti, con la liquidazione in
un’unica soluzione dal 2035, risponde ai richiami della Corte
costituzionale: un passo giusto, anche se graduale, di cui seguiremo
l’attuazione.

Importante anche il lavoro sulla formazione. Il 26 novembre a Verona,
in occasione dell’Assemblea annuale ANCI, promuoviamo con la
Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana un seminario sul
Collegio consultivo tecnico e sugli appalti. Il 30 novembre, online, un
corso per la Polizia locale sarà dedicato alla riscossione e agli
strumenti alternativi al ruolo esattoriale.

Tutelare la dirigenza significa unire rappresentanza, proposta e
competenza. Con questo spirito proseguiremo nei prossimi incontri
tecnici, auspicando una firma in tempi rapidi.
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C O N T R A T T A Z I O N E

Direts al tavolo ARAN per il rinnovo del CCNL
Funzioni locali 2025-2027: le richieste della
delegazione

 Si è aperta il 3 novembre 2026 all’ARAN la trattativa per il rinnovo
del CCNL dell’Area Funzioni locali 2025-2027. Al tavolo erano
presenti due delegazioni: quella confederale Confedir, guidata dal
Segretario generale Mario Sette con Maria Assunta Miele e Antonio
Cito, e quella della federazione Direts, coordinata da Vittorio Elio
Manduca (vicesegretario generale e prossimo segretario generale)
con Mario Lugli per la dirigenza PTA e Giampiero Vangi per i
segretari.

Mario Sette, Segretario generale uscente di Direts e Segretario
generale Confedir, ha definito il rinnovo uno snodo cruciale per
ridare dignità e tutele normative ed economiche a categorie
penalizzate dall’inflazione e da responsabilità crescenti, con
l’obiettivo di dare risposte concrete alla dirigenza territoriale e ai
segretari comunali.

1.Le priorità di Direts 2.Le convergenze con le altre sigle
Con Fedir, Cisl, Cgil, Uil e UNSCP emerge una forte
convergenza su quattro temi:

Rafforzamento delle relazioni sindacali, sulla scia di
quanto ottenuto nel contratto del comparto. Più
welfare integrativo e formazione mirata, con focus
sull’impatto dell’intelligenza artificiale nei processi
amministrativi.

Estensione a dirigenza RAL, PTA e segretari delle
tutele di legge, in particolare su congedi e
permessi per malattie oncologiche e su ferie.
Incrementi retributivi contro il caro-vita che, nei
limiti delle risorse stanziate, privilegino la parte
fissa della retribuzione.

Recepimento immediato della nuova normativa
sulla Protezione civile, con un’indennità specifica
per il personale preposto.

Istituzione di un Ruolo socio-sanitario per la PTA,
recependo il nuovo profilo dell’ultimo accordo
quadro.

Corretta destinazione alla dirigenza PTA della
quota dei fondi della libera professione medica
(art. 90 CCNL Area Sanità), su cui Direts presenterà
una proposta innovativa.

Riforma urgente per i segretari comunali, con
innalzamento a 5.000 abitanti della soglia della
fascia d’ingresso nei piccoli comuni.

l’innalzamento della fascia d’ingresso da 3.000 a
5.000 abitanti, per arginare la vacanza delle sedi nei
piccoli comuni e correggere il Decreto PA, che
complica l’accesso alle sedi in deroga dei segretari
di fascia C; Direts è disponibile a discutere le altre
proposte;

il potenziamento del welfare integrativo, la
regolamentazione del lavoro agile e l’estensione
alla dirigenza dei miglioramenti su permessi e ferie
del comparto;

la regolazione dell’impatto dell’IA sulla qualità del
lavoro e il diritto esigibile alla formazione, anche
alla luce del “decreto merito” e degli obblighi
formativi sull’IA;

tutele legali (patrocinio), responsabilità disciplinare
(rimasta in sospeso dall’ultimo CCNL) e misure
contro le aggressioni sul posto di lavoro.

Direts è pronta ad affrontare i prossimi incontri
tecnici proposti dall’ARAN, con l’auspicio di una
firma in tempi rapidi.
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C O N T R A T T A Z I O N E

Ai dirigenti degli enti locali aumenti medi da
430 euro mensili nel CCNL 2025-2027 Area
Funzioni Locali, trattativa in corso

 Sono partite le trattative per il rinnovo del CCNL 2025-2027 dell’Area Funzioni Locali.

1.Gli aumenti economici previsti
Il rinnovo contrattuale prevede:

2.Le risorse finanziarie disponibili
Le risorse stanziate per il rinnovo ammontano complessivamente a 107,78 milioni di euro, così ar ticolati:

Un aumento medio a regime di circa 430 euro lordi mensili.

Per i segretari comunali e provinciali, un incremento medio di circa 493 euro lordi mensili.

Per i dirigenti delle amministrazioni territoriali, un aumento medio di circa 430 euro lordi mensili. Per

i dirigenti delle Funzioni locali appartenenti all'area tecnico-amministrativa (in sigla PTA) della sanità,

l'aumento medio sarebbe invece di circa 375 euro lordi mensili.

79 milioni di euro destinati agli incrementi retributivi.

Le restanti risorse destinate agli oneri riflessi e agli altri costi connessi al finanziamento degli aumenti.

Le risorse consentiranno di finanziare l'incremento del 5,4% previsto per il pubblico impiego nel triennio
contrattuale.

Gli importi indicati rappresentano aumenti medi lordi previsti a regime e inoltre, trattandosi di una
trattativa appena avviata, occorrerà attendere la conclusione del negoziato per conoscere gli importi
e le modalità definitive di applicazione.

M E D I A  A  R E G I M E

430 € 
D I R I G E N T I  P T A

375 € 
sanità

S E G R E T A R I

493 € 
comunali e
provinciali

D I R I G E N T I

430 € lordi/mese lordi/mese lordi/mese lordi/mese

aumento medio
a regime

amministrazioni
territoriali
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N O R M A T I V A

In manovra 2027 manutenzione sul
trattamento di fine servizio (TFS)

 

Dal 2035

Fino al 2027

Dal 2028

Dal 2029

Dal 2030

rimane sostanzialmente invariato il sistema attuale.

la prima rata del TFS sarà pagata dopo 9 mesi.

il termine scenderà a 3 mesi.

la prima liquidazione avverrà senza ulteriori attese, con pagamento entro il termine 

previsto.

è prevista la liquidazione in un'unica soluzione, superando il sistema delle rate.

La progressiva riduzione dei tempi riguarda anche le modalità di rateizzazione.
Vengono indicate le seguenti soglie:

Fino a 50.000 euro: pagamento in un'unica soluzione.

Da 50.000 a 100.000 euro: pagamento in due rate.

Oltre 100.000 euro: pagamento in tre rate.

Il programma prevede che, fino al 2030, l'importo della prima rata venga progressivamente incrementato:

Dal 2035, quindi, il pagamento sarà integralmente in un'unica soluzione per tutti gli importi.

Le valutazioni economiche sono state effettuate sulla base di un numero di pensioni pubbliche che nel 2025
risultavano pari a 36.789, con un importo medio di circa 33.377 euro e un TFS medio di circa 100.000 euro.

La Manovra 2027 interviene sui tempi di pagamento del Trattamento di fine servizio (TFS) dei dipendenti
pubblici, recependo i richiami della Corte costituzionale sulla necessità di superare l'eccessiva dilazione dei
tempi di liquidazione.

La novità principale è che dal 2035 dovrebbe essere superato il pagamento del TFS in più rate, mentre già
dal 2030 sono previste le prime anticipazioni senza attesa.

2.Importi e soglie di pagamento

1.Le nuove tempistiche di pagamento

50.000 euro
nel 2030

60.000 euro
nel 2031

70.000 euro
nel 2032

90.000 euro
nel 2034

100.000 euro
dal 2035

In conclusione, la Manovra 2027 avvia un percorso di superamento di uno dei principali elementi di
penalizzazione economica per i dipendenti pubblici cessati dal servizio, ma i benefici più significativi
saranno raggiunti soltanto gradualmente, con l'obiettivo finale del pagamento in un'unica soluzione dal
2035.
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F O R M A Z I O N E

Collegio Consultivo Tecnico: a Verona un
seminario su normativa e gestione degli
appalti

In occasione della 43ª Assemblea annuale ANCI, Direts, in
collaborazione con la Gazzetta Amministrativa della
Repubblica Italiana, promuove un seminario breve dal
titolo “Collegio Consultivo Tecnico - normativa e gestione
degli appalti”.

2.I relatori
Interverranno:

1.Data e luogo
L’appuntamento è fissato per il 26 novembre 2026, alle ore
11, a Verona Fiere (padiglioni 10, 11 e 12). 
L’accesso avviene dall’ingresso Re Teodorico, in viale
dell’Industria 36.

Q U A N D O

26 novembre, ore 11
Seminario breve

D O V E

Verona Fiere
Padiglioni 10, 11 e 12

I N G R E S S O

Re Teodorico
Viale dell’Industria 36

Mario Sette
 

Luigi D’Ottavi
 

Michele Guzzo
 

Enrico Michetti
 

Claudio Tuveri
 

Carola Pagliarin
 

Vittorio Elio Manduca
 

Domenico Tomassetti
 

 avvocato, Studio legale TG LEX

Segretario generale Confedir-Direts

professore, Presidente della Fondazione G.A.R.I.

avvocato, dirigente dell’Avvocatura del Comune di
Roma

avvocato, Studio legale TG LEX

avvocato, Studio legale TG LEX

avvocato, Vice Segretario generale Direts

professoressa, docente all’Università degli Studi di
Padova
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F O R M A Z I O N E

Il ruolo strategico della Polizia municipale
nella riscossione locale: corso online Direts il
30 novembre

Video e slide sono disponibili nella sezione Materiali del sito Direts.

2.Gli argomenti trattati
Il corso affronta i principali nodi giuridici e contabili legati ai proventi delle sanzioni al Codice della strada:

Direts organizza un corso di formazione, in modalità esclusivamente online e rivolto alla Polizia locale, dal
titolo “Il ruolo strategico della Polizia municipale nella riscossione locale e strumenti alternativi al ruolo
esattoriale”. Il relatore è Marco Arrù, segretario comunale, già funzionario responsabile della riscossione di
un ente capoluogo di provincia e docente nella formazione per la pubblica amministrazione.

1.Data, orario e modalità

l corso si terrà il 30 novembre dalle ore 10 alle ore 12 sulla piattaforma Zoom. La partecipazione è possibile
solo previa iscrizione, da inviare a formazione@direts.it.

i vincoli derivanti dall’art. 208 del d.lgs. 285/1992;

la spesa per il personale finanziata con i proventi delle sanzioni;

la rendicontazione dei proventi, tra competenza e cassa, tra accertato e riscosso, e il collegamento con il

progetto di performance;

le assunzioni nella Polizia municipale e le deroghe ai limiti di spesa per il lavoro flessibile, tra cui l’art. 9,

comma 28, del D.L. 78/2010;

il nuovo fondo crediti di dubbia esigibilità, introdotto dall’art. 1, comma 659, della legge 199/2025;

l’inesigibilità dei crediti derivanti dai proventi del Codice della strada e il conseguente stralcio;

le modalità alternative di recupero dei crediti di competenza della Polizia locale;

il ruolo del funzionario responsabile della riscossione (art. 1, comma 793, legge di bilancio 2020), con la

procedura di nomina e di inquadramento nei Comandi di Polizia municipale.

3. Materiali

Q U A N D O

30 novembre
dalle ore 10 alle ore 12

D O V E

Online
Piattaforma Zoom

I S C R I Z I O N E

Obbligatoria
formazione@direts.it



T E L E F O N O

06 488 2054
06 5987 9774

E - M A I L  E  P E C

direzione@direts.it
segreteriagenerale@pec.direts. it

O N L I N E

direts.it 
direr-sidirss.it/dirigenza

A D E S I O N I

Iscriviti a Direts
e scopri i servizi collegati
Con la sottoscrizione definitiva del CCNL2019/2021–Dirigenti dell'Area Funzioni Locali
(Enti Locali, Regioni, Segretari, Dirigenti Professionali, Tecnici ed Amministrativi della
Sanità) si riapre la stagione della contrattazione decentrata a livello di singolo ente,
che vede Direts fortemente impegnata e presente sul territorio.

Con l'iscrizione potrai, inoltre, usufruire
di servizi dedicati al tuo status
professionale e personale: servizi
qualificati ed economicamente
convenienti, perché in convenzione con
il sindacato.

Iscriversi o conservare l'iscrizione a
Direts significa partecipare attivamente
alla realizzazione di questo obiettivo e
dare forza al sindacato in tutte le azioni
a difesa dei contratti della dirigenza e
dei funzionari degli Enti dell'Area delle
Funzioni Locali.

I  S E R V I Z I  P E R  G L I  I S C R I T T I

Convenzione CAF-MCL

Convenzione Patronato S.I.A.S.

Polizza RC Capofamiglia, circa € 70 ·
Millennium Broker

Polizza professionale RC / Tutela legale ·
Millennium Broker

Assicurazione professionale – Tutela legale ·
Millennium Broker, Verona

Accesso gratuito a Formazione PA Online

Assistenza legale – primo intervento
gratuito (lettera o diffida)

Convenzione BPM – anticipo della liquidazione

Visita il sito e iscriviti alla newsletter per ricevere ogni aggiornamento sul nostro sindacato.
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	Un autunno decisivo per la dirigenza pubblica
	Cari colleghi,
	questo numero del notiziario esce in una fase in cui le questioni aperte per la dirigenza degli enti locali e della sanità e per i segretari comunali e provinciali si intrecciano più che mai: contratto, risorse, previdenza, formazione.
	Il fatto più rilevante è l’apertura, il 3 novembre, della trattativa all’ARAN per il rinnovo del CCNL Area Funzioni locali 2025-2027. Abbiamo partecipato con due delegazioni, Confedir e Direts, portando richieste precise: relazioni sindacali più solide, più welfare e formazione (a partire dall’impatto dell’intelligenza artificiale), estensione alla dirigenza delle tutele del comparto e incrementi retributivi che, nei limiti delle risorse, privilegino la parte fissa dello stipendio. Chiediamo inoltre il recepimento della nuova normativa sulla Protezione civile, un ruolo socio-sanitario per la dirigenza PTA e una riforma urgente per i segretari comunali, con la soglia della fascia d’ingresso portata a 5.000 abitanti. Su molti di questi temi c’è convergenza con le altre organizzazioni sindacali: un buon punto di partenza.
	Le cifre che circolano sono ancora indicative: i numeri definitivi si conosceranno solo a negoziato concluso. Il nostro impegno sarà vigilare perché le risorse stanziate si traducano in miglioramenti reali per tutte le categorie.
	Accanto al contratto, il numero dà conto dell’intervento della Manovra 2027 sul trattamento di fine servizio. Il superamento dell’eccessiva dilazione dei pagamenti, con la liquidazione in un’unica soluzione dal 2035, risponde ai richiami della Corte costituzionale: un passo giusto, anche se graduale, di cui seguiremo l’attuazione.
	Importante anche il lavoro sulla formazione. Il 26 novembre a Verona, in occasione dell’Assemblea annuale ANCI, promuoviamo con la Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana un seminario sul Collegio consultivo tecnico e sugli appalti. Il 30 novembre, online, un corso per la Polizia locale sarà dedicato alla riscossione e agli strumenti alternativi al ruolo esattoriale.
	Tutelare la dirigenza significa unire rappresentanza, proposta e competenza. Con questo spirito proseguiremo nei prossimi incontri tecnici, auspicando una firma in tempi rapidi.
	Mario Sette
	Segretario Generale Direts Segretario Generale Confedir
	«Tutelare la dirigenza significa unire rappresentanza, proposta e competenza»


	Direts al tavolo ARAN per il rinnovo del CCNL Funzioni locali 2025-2027: le richieste della delegazione
	Si è aperta il 3 novembre 2026 all’ARAN la trattativa per il rinnovo del CCNL dell’Area Funzioni locali 2025-2027. Al tavolo erano presenti due delegazioni: quella confederale Confedir, guidata dal Segretario generale Mario Sette con Maria Assunta Miele e Antonio Cito, e quella della federazione Direts, coordinata da Vittorio Elio Manduca (vicesegretario generale e prossimo segretario generale) con Mario Lugli per la dirigenza PTA e Giampiero Vangi per i segretari.
	Mario Sette, Segretario generale uscente di Direts e Segretario generale Confedir, ha definito il rinnovo uno snodo cruciale per ridare dignità e tutele normative ed economiche a categorie penalizzate dall’inflazione e da responsabilità crescenti, con l’obiettivo di dare risposte concrete alla dirigenza territoriale e ai segretari comunali.
	1.Le priorità di Direts
	Rafforzamento delle relazioni sindacali, sulla scia di quanto ottenuto nel contratto del comparto. Più welfare integrativo e formazione mirata, con focus sull’impatto dell’intelligenza artificiale nei processi amministrativi.
	Estensione a dirigenza RAL, PTA e segretari delle tutele di legge, in particolare su congedi e permessi per malattie oncologiche e su ferie. Incrementi retributivi contro il caro-vita che, nei limiti delle risorse stanziate, privilegino la parte fissa della retribuzione.
	Recepimento immediato della nuova normativa sulla Protezione civile, con un’indennità specifica per il personale preposto.
	Istituzione di un Ruolo socio-sanitario per la PTA, recependo il nuovo profilo dell’ultimo accordo quadro.
	Corretta destinazione alla dirigenza PTA della quota dei fondi della libera professione medica (art. 90 CCNL Area Sanità), su cui Direts presenterà una proposta innovativa.
	Riforma urgente per i segretari comunali, con innalzamento a 5.000 abitanti della soglia della fascia d’ingresso nei piccoli comuni.

	2.Le convergenze con le altre sigle
	Con Fedir, Cisl, Cgil, Uil e UNSCP emerge una forte convergenza su quattro temi:
	l’innalzamento della fascia d’ingresso da 3.000 a 5.000 abitanti, per arginare la vacanza delle sedi nei piccoli comuni e correggere il Decreto PA, che complica l’accesso alle sedi in deroga dei segretari di fascia C; Direts è disponibile a discutere le altre proposte;
	il potenziamento del welfare integrativo, la regolamentazione del lavoro agile e l’estensione alla dirigenza dei miglioramenti su permessi e ferie del comparto;
	la regolazione dell’impatto dell’IA sulla qualità del lavoro e il diritto esigibile alla formazione, anche alla luce del “decreto merito” e degli obblighi formativi sull’IA;
	tutele legali (patrocinio), responsabilità disciplinare (rimasta in sospeso dall’ultimo CCNL) e misure contro le aggressioni sul posto di lavoro.
	Direts è pronta ad affrontare i prossimi incontri tecnici proposti dall’ARAN, con l’auspicio di una firma in tempi rapidi.
	CONTRATTAZIONE



	Ai dirigenti degli enti locali aumenti medi da 430 euro mensili nel CCNL 2025-2027 Area Funzioni Locali, trattativa in corso
	Sono partite le trattative per il rinnovo del CCNL 2025-2027 dell’Area Funzioni Locali.
	430 €
	aumento medio a regime

	493 €
	comunali e provinciali

	430 €
	amministrazioni territoriali

	375 €
	sanità
	1.Gli aumenti economici previsti
	Il rinnovo contrattuale prevede:
	Un aumento medio a regime di circa 430 euro lordi mensili.
	Per i segretari comunali e provinciali, un incremento medio di circa 493 euro lordi mensili.
	Per i dirigenti delle amministrazioni territoriali, un aumento medio di circa 430 euro lordi mensili. Per i dirigenti delle Funzioni locali appartenenti all'area tecnico-amministrativa (in sigla PTA) della sanità, l'aumento medio sarebbe invece di circa 375 euro lordi mensili.

	2.Le risorse finanziarie disponibili
	Le risorse stanziate per il rinnovo ammontano complessivamente a 107,78 milioni di euro, così ar ticolati:
	79 milioni di euro destinati agli incrementi retributivi.
	Le restanti risorse destinate agli oneri riflessi e agli altri costi connessi al finanziamento degli aumenti.
	Le risorse consentiranno di finanziare l'incremento del 5,4% previsto per il pubblico impiego nel triennio contrattuale.
	Gli importi indicati rappresentano aumenti medi lordi previsti a regime e inoltre, trattandosi di una trattativa appena avviata, occorrerà attendere la conclusione del negoziato per conoscere gli importi e le modalità definitive di applicazione.



	In manovra 2027 manutenzione sul trattamento di fine servizio (TFS)
	La Manovra 2027 interviene sui tempi di pagamento del Trattamento di fine servizio (TFS) dei dipendenti pubblici, recependo i richiami della Corte costituzionale sulla necessità di superare l'eccessiva dilazione dei tempi di liquidazione.
	La novità principale è che dal 2035 dovrebbe essere superato il pagamento del TFS in più rate, mentre già dal 2030 sono previste le prime anticipazioni senza attesa.
	1.Le nuove tempistiche di pagamento
	Fino al 2027 Dal 2028 Dal 2029 Dal 2030
	Dal 2035
	rimane sostanzialmente invariato il sistema attuale.
	la prima rata del TFS sarà pagata dopo 9 mesi.
	il termine scenderà a 3 mesi.
	la prima liquidazione avverrà senza ulteriori attese, con pagamento entro il termine
	previsto.
	è prevista la liquidazione in un'unica soluzione, superando il sistema delle rate.


	2.Importi e soglie di pagamento
	La progressiva riduzione dei tempi riguarda anche le modalità di rateizzazione. Vengono indicate le seguenti soglie:
	Fino a 50.000 euro: pagamento in un'unica soluzione. Da 50.000 a 100.000 euro: pagamento in due rate. Oltre 100.000 euro: pagamento in tre rate.
	Il programma prevede che, fino al 2030, l'importo della prima rata venga progressivamente incrementato:
	50.000 euro nel 2030
	60.000 euro nel 2031
	70.000 euro nel 2032
	90.000 euro nel 2034
	100.000 euro dal 2035
	Dal 2035, quindi, il pagamento sarà integralmente in un'unica soluzione per tutti gli importi.
	Le valutazioni economiche sono state effettuate sulla base di un numero di pensioni pubbliche che nel 2025 risultavano pari a 36.789, con un importo medio di circa 33.377 euro e un TFS medio di circa 100.000 euro.
	In conclusione, la Manovra 2027 avvia un percorso di superamento di uno dei principali elementi di penalizzazione economica per i dipendenti pubblici cessati dal servizio, ma i benefici più significativi saranno raggiunti soltanto gradualmente, con l'obiettivo finale del pagamento in un'unica soluzione dal 2035.



	Collegio Consultivo Tecnico: a Verona un seminario su normativa e gestione degli appalti
	26 novembre, ore 11
	Seminario breve

	Verona Fiere
	Padiglioni 10, 11 e 12

	Re Teodorico
	Viale dell’Industria 36
	In occasione della 43ª Assemblea annuale ANCI, Direts, in collaborazione con la Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana, promuove un seminario breve dal titolo “Collegio Consultivo Tecnico - normativa e gestione degli appalti”.
	1.Data e luogo
	L’appuntamento è fissato per il 26 novembre 2026, alle ore 11, a Verona Fiere (padiglioni 10, 11 e 12).
	L’accesso avviene dall’ingresso Re Teodorico, in viale dell’Industria 36.

	2.I relatori
	Interverranno:

	Mario Sette
	Segretario generale Confedir-Direts

	Vittorio Elio Manduca
	avvocato, Vice Segretario generale Direts

	Enrico Michetti
	professore, Presidente della Fondazione G.A.R.I.

	Domenico Tomassetti
	avvocato, Studio legale TG LEX

	Michele Guzzo
	avvocato, Studio legale TG LEX

	Claudio Tuveri
	avvocato, Studio legale TG LEX

	Luigi D’Ottavi
	avvocato, dirigente dell’Avvocatura del Comune di Roma

	Carola Pagliarin
	professoressa, docente all’Università degli Studi di Padova



	Iscriviti a Direts
	e scopri i servizi collegati
	Con la sottoscrizione definitiva del CCNL2019/2021–Dirigenti dell'Area Funzioni Locali (Enti Locali, Regioni, Segretari, Dirigenti Professionali, Tecnici ed Amministrativi della Sanità) si riapre la stagione della contrattazione decentrata a livello di singolo ente, che vede Direts fortemente impegnata e presente sul territorio.
	Iscriversi o conservare l'iscrizione a Direts significa partecipare attivamente alla realizzazione di questo obiettivo e dare forza al sindacato in tutte le azioni a difesa dei contratti della dirigenza e dei funzionari degli Enti dell'Area delle Funzioni Locali.
	Con l'iscrizione potrai, inoltre, usufruire di servizi dedicati al tuo status professionale e personale: servizi qualificati ed economicamente convenienti, perché in convenzione con il sindacato.
	SERVIZI PER GLI
	ISCRITTI
	Convenzione CAF-MCL
	Convenzione Patronato S.I.A.S.
	Polizza RC Capofamiglia, circa € 70 · Millennium Broker
	Polizza professionale RC / Tutela legale · Millennium Broker
	Assicurazione professionale – Tutela legale · Millennium Broker, Verona
	Accesso gratuito a Formazione PA Online
	Assistenza legale – primo intervento gratuito (lettera o diffida)
	Convenzione BPM – anticipo della liquidazione
	TELEFONO
	06 488 2054 06 5987 9774

	E-MAIL E PEC
	direzione@direts.it segreteriagenerale@pec.direts. it

	ONLINE
	direts.it
	direr-sidirss.it/dirigenza




	Visita il sito e iscriviti alla newsletter per ricevere ogni aggiornamento sul nostro sindacato.


