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Cari colleghi,

il 14 ottobre è stato sottoscritto il CCNQ di ripartizione
dei distacchi e dei permessi 2025-2027, con il
recepimento delle disposizioni che consentono alle
confederazioni rappresentative della dirigenza
pubblica di utilizzare cumulativamente le prerogative
sindacali. È un risultato importante per la nostra area, e
la trattativa proseguirà sulle modalità di utilizzo.

Il 3 novembre, poi, si aprirà all'Aran il tavolo per il
rinnovo del CCNL Funzioni Locali 2025-2027. Dopo anni
di ritardi, finalmente allineiamo la contrattazione
all'attualità. Il nostro impegno è arrivare alla preintesa
entro l'anno e tenervi informati passo dopo passo.

Segnalo, in questo numero del notiziario, due
approfondimenti di utilità immediata per il lavoro
quotidiano: la nota Anci sul D.L. 144/2026, con
scadenze e adempimenti per i Comuni, e le novità sulle
ferie introdotte dalla Legge 174/2026, che richiedono
agli enti una gestione più attiva e documentata.

Infine, i nuovi servizi per gli iscritti: sanità digitale,
formazione, assicurazioni. Perché il sindacato deve
essere presente nella vita professionale di ciascuno di
voi, anche oltre la contrattazione.

Più servizi, più tutela, più competenze: è la direzione in
cui continueremo a lavorare.

Buon lavoro a tutti.

                                                         Mario Sette
Segretario Generale Direts e Confedir

I L  S E G R E T A R I O
C O M U N I C A
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C O N T R A T T A Z I O N E

Sottoscritto il CCNQ di ripartizione dei
distacchi e dei permessi 2025–2027

 Per Confedir presente il Segretario Generale Mario Sette.

A seguito della positiva conclusione della fase di
controllo, in data 14 ottobre 2026 è stato
sottoscritto il CCNQ di ripartizione delle
prerogative sindacali per il triennio 2025-2027.
Per Confedir è intervenuto il Segretario
Generale Mario Sette.

Il documento definisce la distribuzione dei
distacchi e dei permessi tra le associazioni
sindacali rappresentative così come individuate
in esito al procedimento di accertamento della
rappresentatività sindacale per il medesimo
periodo di riferimento.

In sede di sottoscrizione si è proceduto
all'aggiornamento del testo recependo le
disposizioni riferite alle aree dirigenziali
contenute nell'art. 1, comma 4, del D.L. 7 agosto
2026, n. 144, convertito con modificazioni nella
Legge 5 ottobre 2026, n. 174, che consente alle
confederazioni sindacali rappresentative nelle
aree della dirigenza pubblica di utilizzare
cumulativamente le prerogative e i permessi
sindacali.

Le parti proseguiranno le trattative per gli
aspetti relativi alle modalità di utilizzo dei
distacchi, aspettative e permessi, nonché delle
altre prerogative sindacali.

CCNQ ripartizione distacchi e
permessi 2025–2027
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QUANDO

3 novembre 2026
DOVE

Nuova sede A.Ra.N.
MODALITÀ

Mista

C O N T R A T T A Z I O N E

Funzioni Locali, al via il rinnovo del CCNL
2025–2027

 Sindacati convocati all'Aran il 3 novembre: obiettivo preintesa entro l'anno.

   ore 11:00 Via G. B. Morgagni 30/E,
Roma

Inpresenza e in
videoconferenza

L'Aran ha fissato la convocazione delle
Confederazioni e delle Organizzazioni
Sindacali per il giorno 3 novembre 2026 alle
ore 11, presso la nuova sede dell'A.Ra.N. (Via
Giovanni Battista Morgagni 30/E), in
modalità mista: con la presenza in sede delle
delegazioni sindacali e con la possibilità di
collegamento online, tramite piattaforma di
videoconferenza, per gli altri componenti.

È un appuntamento atteso, che consentirà,
dopo anni di assenza e ritardi, l'allineamento
temporale della contrattazione pubblica
delle funzioni locali all'attualità.

Auspichiamo la sottoscrizione della
preintesa entro l'anno in corso, con
l'impegno di fornire al più presto notizie e
aggiornamenti sull'andamento dei lavori.

Atto di indirizzo del Comitato di
Settore – Comparto Autonomie
Locali, Conferenza delle Regioni e
delle Province Autonome

Obiettivo: la preintesa entro il 2026.
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E N T I  T E R R I T O R I A L I

Protezione civile e Comuni: la nota Anci al
D.L. 144/2026

 Scadenze e adempimenti per i Comuni previsti dal decreto del 7 agosto 2026. In estrema sintesi,
gli ambiti e i contenuti normativi.

03
Finanza e contabilità
Monitorare residui attivi, percentuali di
riscossione e trasmissione dei rendiconti alla
B DA P.

01
Personale
Organizzare la programmazione delle ferie,
inviare avvisi formali e verificare i vincoli di
spesa e le opportunità di reclutamento.

04
Servizi sociali e protezione civile
Verificare l'applicabilità dei finanziamenti e
delle misure territoriali, nonché gli eventuali
costi aggiuntivi a carico del bilancio
comunale.

02
Lavori pubblici
Controllare cronoprogrammi, scadenze di
conclusione, CUP e aggiornamenti su
ReGiS.

Nota sintetica Anci al D.L. 7 agosto 2026, n. 144
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N O R M A T I V A

Ferie dei dipendenti: cosa cambia con la
Legge 174/2026
Più responsabilità per l'Amministrazione e regole più chiare sulla monetizzazione delle ferie non
godute.

La Legge 5 ottobre 2026, n. 174, interviene sulla
disciplina delle ferie del personale delle pubbliche
amministrazioni, precisando gli obblighi del datore
di lavoro e le condizioni per l’eventuale
monetizzazione delle ferie non godute.

La principale novità consiste nel rafforzamento
della responsabilità dell’Amministrazione, che deve
garantire concretamente la fruizione delle ferie,
attraverso un’adeguata programmazione e l’invio
di comunicazioni formali ai dipendenti,
informandoli delle conseguenze del mancato
utilizzo.

L’indennità sostitutiva resta ammessa, nei limiti di
legge, in caso di cessazione del rapporto di lavoro e
quando la mancata fruizione non sia imputabile al
dipendente. 

Se, invece, il lavoratore ha rinunciato
consapevolmente alle ferie pur avendo avuto la
possibilità di usufruirne, l’indennità non spetta;
spetta al datore di lavoro dimostrare di aver
adottato le misure necessarie.

La nuova disciplina si applica alle ferie maturate
successivamente al 7 ottobre 2026.

La Legge n. 174/2026 rafforza la responsabilità
organizzativa dell'Amministrazione e mira a
conciliare due esigenze: la tutela del diritto
irrinunciabile alle ferie e il contenimento degli
oneri finanziari derivanti dalla monetizzazione
delle ferie non godute.

Il punto centrale è che il mancato pagamento
delle ferie residue non può essere giustificato
dalla sola esistenza di un divieto di
monetizzazione: l'ente deve dimostrare di
avere agito per consentirne l'effettiva fruizione. 

Allo stesso tempo, il dipendente non può
pretendere automaticamente l'indennità se
ha deliberatamente rinunciato alle ferie pur
avendone avuto concreta possibilità.

Per gli enti locali, la priorità è quindi passare da
una gestione meramente contabile delle ferie
residue a una gestione attiva, programmata e
documentata, con chiara individuazione delle
responsabilità.

L'ente deve dimostrare di avere agito per
consentire l'effettiva fruizione delle ferie.
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TUTELA

Protezione
professionale

SALUTE

Dr.Feel

FORMAZIONE

Con G.A.R.I.

P E R  G L I  I S C R I T T I

Più servizi, più tutela, più competenze: le
novità per gli iscritti Direts

 Annunciati all'assemblea di Santa Severa nuovi servizi per chi aderisce a Direts: salute,
formazione e protezione professionale.

Un servizio di assistenza sanitaria digitale che integra cura, prevenzione e
benessere. Gli iscritti potranno contare su:

Team medico personale, con contatti via chat e video Videovisite con

medico personale o pediatra

Prescrizioni elettroniche e cartella clinica digitale Prenotazione di visite

ed esami presso strutture convenzionate MyHealth Score e programmi

di allenamento Technogym

Tre le formule disponibili — Individuale, Family e TOP — con possibilità di
estensione ai familiari.

Presentate una proposta di assicurazione sanitaria e una copertura specifica
per la responsabilità contabile, per tutelare gli iscritti sui fronti più delicati: la
salute e i rischi legati al ruolo.

La collaborazione con la Fondazione Gazzetta Amministrativa della
Repubblica Italiana, presentata dal presidente Enrico Michetti, offrirà ai
nostri iscritti percorsi formativi di qualità e condizioni agevolate per
università e master, grazie alla convenzione con l'Università Internazionale
delle Pubbliche Amministrazioni (UIPA). Dirigenti e professionisti interessati
potranno inoltre candidarsi come docenti.

Più servizi significa più tutela. Più competenze significa più forza. Direts è al fianco dei propri
iscritti anche oltre la contrattazione.



TELEFONO
06 488 2054 
06 5987 9774

E-MAIL E PEC
direzione@direts.it
segreteriagenerale@pec.direts. it

I  S E R V I Z I  P E R  G L I  I S C R I T T I  

ONLINE
direts.it
direr-sidirss.it/dirigenza 

A D E S I O N I

Iscriviti a DirETS
e scopri i servizi collegati

 
Con la sottoscrizione definitiva del CCNL2019/2021–Dirigenti dell'Area Funzioni Locali
(Enti Locali, Regioni, Segretari, Dirigenti Professionali, Tecnici ed Amministrativi
della Sanità) si riapre la stagione della contrattazione decentrata a livello di singolo
ente, che vede Direts fortemente impegnata e presente sul territorio.

Iscriversi o conservare l'iscrizione a DirETS
significa partecipare attivamente alla
realizzazione di questo obiettivo e dare
forza al sindacato in tutte le azioni a
difesa dei contratti della dirigenza e dei
funzionari degli Enti dell'Area delle
Funzioni Locali.

Con l'iscrizione potrai, inoltre, usufruire di
servizi dedicati al tuo status professionale
e personale: servizi qualificati ed
economicamente convenienti, perché in
convenzione con il sindacato.

Convenzione CAF-MCL

Convenzione Patronato S.I.A.S.

Polizza RC Capofamiglia, circa € 70 · Millennium
Broker

Polizza professionale RC / Tutela legale · Millennium
Broker

Assicurazione professionale – Tutela legale ·
Millennium Broker, Verona

Accesso gratuito a Formazione PA Online

Assistenza legale – primo intervento gratuito (lettera
o diffida)

Convenzione BPM – anticipo della liquidazione

Visita il sito e iscriviti alla newsletter per ricevere ogni aggiornamento sul nostro sindacato.
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https://www.direts.it/
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	Dal CCNQ al rinnovo del CCNL: un autunno di impegni per la dirigenza,
	Cari colleghi,
	il 14 ottobre è stato sottoscritto il CCNQ di ripartizione dei distacchi e dei permessi 2025-2027, con il recepimento delle disposizioni che consentono alle confederazioni rappresentative della dirigenza pubblica di utilizzare cumulativamente le prerogative sindacali. È un risultato importante per la nostra area, e la trattativa proseguirà sulle modalità di utilizzo.
	Il 3 novembre, poi, si aprirà all'Aran il tavolo per il rinnovo del CCNL Funzioni Locali 2025-2027. Dopo anni di ritardi, finalmente allineiamo la contrattazione all'attualità. Il nostro impegno è arrivare alla preintesa entro l'anno e tenervi informati passo dopo passo.
	Segnalo, in questo numero del notiziario, due approfondimenti di utilità immediata per il lavoro quotidiano: la nota Anci sul D.L. 144/2026, con scadenze e adempimenti per i Comuni, e le novità sulle ferie introdotte dalla Legge 174/2026, che richiedono agli enti una gestione più attiva e documentata.
	Infine, i nuovi servizi per gli iscritti: sanità digitale, formazione, assicurazioni. Perché il sindacato deve essere presente nella vita professionale di ciascuno di voi, anche oltre la contrattazione.
	Più servizi, più tutela, più competenze: è la direzione in cui continueremo a lavorare.
	Buon lavoro a tutti.
	Mario Sette
	Segretario Generale Direts e Confedir
	CONTRATTAZIONE


	Sottoscritto il CCNQ di ripartizione dei distacchi e dei permessi 2025–2027
	Per Confedir presente il Segretario Generale Mario Sette.
	A seguito della positiva conclusione della fase di controllo, in data 14 ottobre 2026 è stato sottoscritto il CCNQ di ripartizione delle prerogative sindacali per il triennio 2025-2027. Per Confedir è intervenuto il Segretario Generale Mario Sette.
	Il documento definisce la distribuzione dei distacchi e dei permessi tra le associazioni sindacali rappresentative così come individuate in esito al procedimento di accertamento della rappresentatività sindacale per il medesimo periodo di riferimento.
	In sede di sottoscrizione si è proceduto all'aggiornamento del testo recependo le disposizioni riferite alle aree dirigenziali contenute nell'art. 1, comma 4, del D.L. 7 agosto 2026, n. 144, convertito con modificazioni nella Legge 5 ottobre 2026, n. 174, che consente alle confederazioni sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza pubblica di utilizzare cumulativamente le prerogative e i permessi sindacali.
	Le parti proseguiranno le trattative per gli aspetti relativi alle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali.
	CCNQ ripartizione distacchi e permessi 2025–2027


	Funzioni Locali, al via il rinnovo del CCNL 2025–2027
	Sindacati convocati all'Aran il 3 novembre: obiettivo preintesa entro l'anno.
	3 novembre 2026
	ore 11:00

	Nuova sede A.Ra.N.
	Via G. B. Morgagni 30/E, Roma

	Mista
	Inpresenza e in
	videoconferenza
	L'Aran ha fissato la convocazione delle Confederazioni e delle Organizzazioni Sindacali per il giorno 3 novembre 2026 alle ore 11, presso la nuova sede dell'A.Ra.N. (Via Giovanni Battista Morgagni 30/E), in modalità mista: con la presenza in sede delle delegazioni sindacali e con la possibilità di collegamento online, tramite piattaforma di videoconferenza, per gli altri componenti.
	È un appuntamento atteso, che consentirà, dopo anni di assenza e ritardi, l'allineamento temporale della contrattazione pubblica delle funzioni locali all'attualità.
	Auspichiamo la sottoscrizione della preintesa entro l'anno in corso, con l'impegno di fornire al più presto notizie e aggiornamenti sull'andamento dei lavori.
	Atto di indirizzo del Comitato di Settore – Comparto Autonomie Locali, Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome

	Obiettivo: la preintesa entro il 2026.


	Protezione civile e Comuni: la nota Anci al D.L. 144/2026
	Scadenze e adempimenti per i Comuni previsti dal decreto del 7 agosto 2026. In estrema sintesi, gli ambiti e i contenuti normativi.
	01
	Personale
	Organizzare la programmazione delle ferie, inviare avvisi formali e verificare i vincoli di spesa e le opportunità di reclutamento.


	03
	Finanza e contabilità
	Monitorare residui attivi, percentuali di riscossione e trasmissione dei rendiconti alla B DA P.


	02
	Lavori pubblici
	Controllare cronoprogrammi, scadenze di conclusione, CUP e aggiornamenti su ReGiS.


	04
	Servizi sociali e protezione civile
	Verificare l'applicabilità dei finanziamenti e delle misure territoriali, nonché gli eventuali costi aggiuntivi a carico del bilancio comunale.
	Nota sintetica Anci al D.L. 7 agosto 2026, n. 144

	NORMATIVA



	Ferie dei dipendenti: cosa cambia con la Legge 174/2026
	Più responsabilità per l'Amministrazione e regole più chiare sulla monetizzazione delle ferie non godute.
	La Legge 5 ottobre 2026, n. 174, interviene sulla disciplina delle ferie del personale delle pubbliche amministrazioni, precisando gli obblighi del datore di lavoro e le condizioni per l’eventuale monetizzazione delle ferie non godute.
	La principale novità consiste nel rafforzamento della responsabilità dell’Amministrazione, che deve garantire concretamente la fruizione delle ferie, attraverso un’adeguata programmazione e l’invio di comunicazioni formali ai dipendenti, informandoli delle conseguenze del mancato utilizzo.
	L’indennità sostitutiva resta ammessa, nei limiti di legge, in caso di cessazione del rapporto di lavoro e quando la mancata fruizione non sia imputabile al dipendente.
	Se, invece, il lavoratore ha rinunciato consapevolmente alle ferie pur avendo avuto la possibilità di usufruirne, l’indennità non spetta; spetta al datore di lavoro dimostrare di aver adottato le misure necessarie.
	La nuova disciplina si applica alle ferie maturate successivamente al 7 ottobre 2026.

	L'ente deve dimostrare di avere agito per consentire l'effettiva fruizione delle ferie.
	La Legge n. 174/2026 rafforza la responsabilità organizzativa dell'Amministrazione e mira a conciliare due esigenze: la tutela del diritto irrinunciabile alle ferie e il contenimento degli oneri finanziari derivanti dalla monetizzazione delle ferie non godute.
	Il punto centrale è che il mancato pagamento delle ferie residue non può essere giustificato dalla sola esistenza di un divieto di monetizzazione: l'ente deve dimostrare di avere agito per consentirne l'effettiva fruizione.
	Allo stesso tempo, il dipendente non può pretendere automaticamente l'indennità se ha deliberatamente rinunciato alle ferie pur avendone avuto concreta possibilità.
	Per gli enti locali, la priorità è quindi passare da una gestione meramente contabile delle ferie residue a una gestione attiva, programmata e documentata, con chiara individuazione delle responsabilità.
	PER GLI ISCRITTI



	Più servizi, più tutela, più competenze: le novità per gli iscritti Direts
	Annunciati all'assemblea di Santa Severa nuovi servizi per chi aderisce a Direts: salute, formazione e protezione professionale.
	SALUTE

	Dr.Feel
	Un servizio di assistenza sanitaria digitale che integra cura, prevenzione e benessere. Gli iscritti potranno contare su:
	Team medico personale, con contatti via chat e video Videovisite con medico personale o pediatra
	Prescrizioni elettroniche e cartella clinica digitale Prenotazione di visite ed esami presso strutture convenzionate MyHealth Score e programmi di allenamento Technogym
	Tre le formule disponibili — Individuale, Family e TOP — con possibilità di estensione ai familiari.
	FORMAZIONE


	Con G.A.R.I.
	La collaborazione con la Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana, presentata dal presidente Enrico Michetti, offrirà ai nostri iscritti percorsi formativi di qualità e condizioni agevolate per università e master, grazie alla convenzione con l'Università Internazionale delle Pubbliche Amministrazioni (UIPA). Dirigenti e professionisti interessati potranno inoltre candidarsi come docenti.
	TUTELA


	Protezione professionale
	Presentate una proposta di assicurazione sanitaria e una copertura specifica per la responsabilità contabile, per tutelare gli iscritti sui fronti più delicati: la salute e i rischi legati al ruolo.
	Più servizi significa più tutela. Più competenze significa più forza. Direts è al fianco dei propri iscritti anche oltre la contrattazione.



