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EDIZIONE SPECIALE



NOTA DEL SEGRETARIO GENERALE

Un’edizione speciale per la tre
giorni dell’Assemblea Nazionale
dei Dirigenti Sindacali DIRETS 

 

Abbiamo raccolto in questa edizione
speciale i quattro articoli dedicati
all’Assemblea Nazionale dei Dirigenti
Sindacali DIRETS che si è riunita a Santa
Severa, frazione di Santa Marinella a
Roma,  dal 10 al 12 settembre.

Nell’ordine: la visione con cui DIRETS si è
presentata all’appuntamento, il diario dei
lavori, le nuove opportunità per gli iscritti e
le mie conclusioni in qualità di Segretario
Generale. 

Li pubblichiamo insieme perché insieme si
leggono meglio. Contrattazione, welfare,
tutela, formazione, comunicazione e
rappresentanza non sono capitoli separati:
sono i tasselli di una stessa strategia, e
Santa Severa è servita a metterli in fila.

Il numero si chiude con il richiamo ai servizi
per gli iscritti, perché l’autunno che comincia
si misurerà su quanto di tutto questo
diventerà davvero disponibile per chi
rappresentiamo.

3
giorni di lavori
dal 10 al 12 settembre

3
interventi esterni
ARAN, G.A.R.I., TGLEX

1
documento finale
per l’autunno sindacale

Le direttrici indicate a Santa Severa

Welfare: strumenti per il benessere
organizzativo e la qualità della
vita lavorativa.

Formazione: aggiornare le competenze
di dirigenti e funzionari.

Tutela: coperture sanitarie, anche per i
familiari, e protezione professionale.

Comunicazione: ascoltare meglio,
informare meglio, essere riconoscibili.
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MARIO SETTE, SEGRETARIO GENERALE
 DIRETS E CONFEDIR



L’ASSEMBLEA NAZIONALE

DIRETS a Santa Severa: le idee, la
contrattazione, il futuro

 
Dal 10 al 12 settembre DIRETS si è riunita a Santa Severa per preparare l’autunno
sindacale: tre giorni di confronto e programmazione con un obiettivo preciso: arrivare
pronti all’apertura della contrattazione del CCNL e, insieme, rafforzare servizi, tutele,
formazione e capacità di rappresentanza.

A tracciare la rotta è stato il Segretario
Generale Mario Sette, partendo da una
convinzione: nel sindacato i numeri contano,
ma sono le idee a fare la differenza quando
diventano risultati.

Il sindacato parte dalle persone
Per DIRETS la crescita non si misura
soltanto nel numero degli iscritti. Parte prima
di tutto dalla qualità delle persone, delle
competenze e delle condizioni di lavoro.

Da qui l’idea di un sindacato capace di
incidere sul benessere organizzativo e di
guardare anche oltre il rapporto diretto con il
lavoratore, coinvolgendo il contesto
familiare e sociale. L’obiettivo è contribuire a
costruire un ambiente nel quale lavorare
significhi anche sentirsi parte di una
squadra e di un progetto.

È una scelta sindacale, ma anche una
prospettiva di crescita: quando
un’organizzazione risponde concretamente
ai bisogni delle persone, rafforza il rapporto
con chi rappresenta e crea le condizioni per
nuove adesioni.

Tre sono le direttrici indicate con particolare
chiarezza. 

La prima è il welfare: sviluppare, dove la
presenza sindacale lo consenta, strumenti
capaci di migliorare il
benessere organizzativo e la qualità della
vita lavorativa.

La seconda è la tutela. DIRETS punta a
individuare coperture assicurative sanitarie,
anche per i familiari, e professionali, in
grado di offrire maggiore protezione a chi
assume responsabilità.

La terza è la formazione. In un mondo del
lavoro che cambia rapidamente, aggiornare
le competenze di dirigenti e funzionari non è
un’opzione, ma una necessità.

A queste si aggiunge la comunicazione:
ascoltare meglio, informare meglio, rendere
più riconoscibile l’azione di DIRETS. Il
nuovo sito e il potenziamento del
bisettimanale divulgativo vanno esattamente
in questa direzione.

Welfare, tutele, formazione
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La sfida della contrattazione
Il confronto ha toccato anche la
contrattazione nazionale e territoriale.
Secondo Sette, negli ultimi anni la
contrattazione nazionale ha saputo
rispondere con rapidità ai cambiamenti e
alle nuove esigenze dei lavoratori,
raggiungendo risultati importanti.

Sul territorio il quadro resta più articolato. Il
miglioramento delle relazioni tra parte
datoriale e sindacale ha permesso di
chiudere numerosi contratti, ma non
sempre le Amministrazioni hanno sfruttato
fino in fondo gli strumenti disponibili.

La sfida, quindi, è passare dalla
disponibilità degli istituti contrattuali al

loro effettivo utilizzo: non solo sul piano
economico, ma anche su quello giuridico e
delle relazioni sindacali. Un obiettivo per il
quale potranno essere utili anche nuove
forme di collaborazione con le altre
organizzazioni.

Dalle idee alle azioni
Santa Severa è servita a mettere in ordine
priorità e strumenti. Contrattazione, welfare,
tutela, formazione, comunicazione e
rappresentanza sono i diversi tasselli di una
stessa strategia: costruire un’organizzazione
più vicina alle persone e più forte nella
capacità di rappresentarle. Perché il punto,
alla fine, è semplice: le idee valgono quando
diventano azione.

“Nel sindacato i numeri contano, ma sono le idee a
fare la differenza quando diventano risultati” 

MARIO SETTE, SEGRETARIO GENERALE DIRETS E CONFEDIR
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IL  DIARIO DEI  LAVORI

Il diario dei lavori: da giovedì 10 a
sabato 12 settembre

 Tre giorni. Un programma fitto. Un obiettivo chiaro: trasformare il confronto in
un’agenda di lavoro per i mesi che verranno. Dal 10 al 12 settembre Santa Severa ha
ospitato l’assemblea nazionale di DIRETS, con dirigenti e rappresentanti impegnati in
incontri, presentazioni e momenti
di confronto.

Giovedì 10 settembre

Venerdì 11 settembre

Il confronto con gli ospiti
La giornata ha concentrato il confronto sui temi della contrattazione e del lavoro
pubblico. Tre gli interventi esterni: ARAN, con Antonio Naddeo, Presidente
dell’Agenzia, e Valentina Lealini, Dirigente dell’Unità organizzativa Funzioni Locali;
G.A.R.I., con il presidente della Fondazione Enrico Michetti; TGLEX, con gli avvocati
cassazionisti Domenico Tomassetti e Michele Guzzo, soci fondatori dello Studio
Legale TG Lex. Nel pomeriggio il confronto è tornato all’interno dell’organizzazione,
con le comunicazioni del Segretario Generale e la definizione delle priorità per i
prossimi mesi: tra queste la riforma della Pubblica Amministrazione e i relativi decreti
attuativi, insieme all’avvio di una scuola di formazione sindacale. La giornata ha
portato anche alla definizione del documento finale dell’assemblea.

Nuovi strumenti e nuove opportunità
L’assemblea è entrata nel vivo nel pomeriggio con la presentazione del nuovo sito
DIRETS. A seguire il tema dei servizi agli iscritti: la proposta Dr.Feel, una proposta di
assicurazione sanitaria e una copertura specifica per la responsabilità contabile.
Spazio anche alle opportunità associative, con l’adesione all’AIDP e la sottoscrizione
della Carta dei Valori con UPI Emilia Romagna. La giornata si è chiusa con un
annuncio destinato ad avere un peso nel quadro della rappresentanza: la fondazione
del nuovo sindacato CONFEDIR P.A.
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Sabato 12 settembre

La sintesi e la ripartenza
L’ultima giornata ha chiuso il percorso di lavoro con la fase conclusiva di confronto
e un momento anche informale, nel segno dello spirito di squadra che ha
accompagnato l’incontro.

L’assemblea ha così messo insieme tre dimensioni: analisi, progettazione e relazione.
Da una parte i temi della contrattazione e della Pubblica Amministrazione; dall’altra
nuovi servizi, formazione, assicurazioni e opportunità per gli iscritti. Il risultato è
un’agenda di lavoro che guarda già ai prossimi mesi.
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SERVIZI  AGLI  ISCRITTI

Più servizi, più tutela, più
competenze: le novità per gli
iscritti DIRETS

 A Santa Severa DIRETS ha presentato un pacchetto di nuove opportunità rivolte agli
iscritti. Il filo conduttore è chiaro: aumentare la qualità delle tutele e dei servizi,
affiancando all’attività sindacale strumenti concreti per la salute, la formazione e la
protezione professionale.

Dr.Feel: la salute entra nel
digitale

Tra le novità presentate c’è Dr.Feel, servizio
di assistenza sanitaria digitale pensato per
integrare assistenza medica, prevenzione
e benessere.

Il servizio mette a disposizione un Team
Medico personale, contatti via chat e video,
videovisite con medico personale o pediatra,
prescrizioni elettroniche e cartella clinica
digitale. È inoltre possibile prenotare visite
ed esami in presenza attraverso una rete di
strutture convenzionate e accedere a servizi
dedicati al benessere.

Tra gli strumenti illustrati figurano MyHealth
Score, per il monitoraggio dello stato di
salute, e programmi di allenamento realizzati
in collaborazione con Technogym. Per gli
iscritti sono state presentate tre formule —
Individuale, Family e TOP — con differenti
livelli di copertura e possibilità di estensione
ai familiari.

Formazione: la collaborazione
con G.A.R.I.

Competenze e aggiornamento sono l’altro
grande capitolo. A Santa Severa il
segretario generale Mario Sette ha
sottoscritto un accordo di collaborazione
con la Fondazione Gazzetta Amministrativa
della Repubblica Italiana (G.A.R.I.),
illustrato dal presidente Enrico Michetti.

L’idea è mettere in rete competenze e
opportunità: DIRETS potrà promuovere le
attività formative della Fondazione tra i
propri associati e segnalare dirigenti e
professionisti interessati a contribuire come
docenti; G.A.R.I. si occuperà della
progettazione didattica e del coordinamento
scientifico.

La collaborazione apre inoltre alla
possibilità di accedere a condizioni
agevolate ai percorsi universitari e ai master
realizzati attraverso la convenzione tra
G.A.R.I. e l’Università Internazionale delle
Pubbliche Amministrazioni (UIPA).
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La protezione professionale
La tutela passa anche dalle assicurazioni.
Durante l’assemblea sono state presentate
una proposta di assicurazione sanitaria e
una copertura specifica per la
responsabilità contabile.
L’obiettivo è ampliare progressivamente gli
strumenti di protezione degli iscritti,
intervenendo sui due fronti più delicati: la
salute e i rischi connessi alle responsabilità
professionali.

Le iniziative presentate a Santa Severa non
sono interventi separati. Fanno parte di una
stessa strategia: rendere più concreto il
valore dell’adesione a DIRETS.

Sanità, assicurazioni, formazione e nuove
opportunità associative diventano così
strumenti attraverso i quali il sindacato può
essere presente nella vita professionale dei
propri iscritti anche oltre la contrattazione.

Una nuova idea di servizio

Più servizi significa più tutela. Più competenze
significa più forza. E più forza significa una
rappresentanza più autorevole.
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IL  SEGRETARIO COMUNICA

Le idee buone, portate fino in
fondo 

MARIO SETTE
SEGRETARIO GENERALE DIRETS

SEGRETARIO GENERALE CONFEDIR

Chiudo questi tre giorni a Santa Severa con una convinzione rafforzata: abbiamo
fatto un buon lavoro.

In apertura avevo detto che, nel sindacato, i
numeri contano, ma che per DIRETS contano
ancora di più le idee e la capacità di
trasformarle in risultati. A Santa Severa
abbiamo fatto proprio questo: abbiamo preso
obiettivi e li abbiamo trasformati in strumenti,
proposte e priorità.

Idee che diventano strumenti

Avevo parlato di capitale umano,
benessere, formazione e tutela. Oggi
abbiamo davanti proposte concrete:
l’assistenza sanitaria digitale Dr.Feel, le
coperture assicurative sanitaria e per la
responsabilità contabile, la collaborazione
con la Fondazione Gazzetta
Amministrativa per la formazione e le
opportunità legate a corsi universitari 
e master.
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Non sono semplici annunci. Sono strumenti pensati per dare un valore concreto alla nostra
presenza accanto agli iscritti.

Il territorio resta la sfida
C’è però un punto sul quale dobbiamo fare di più: il territorio. La contrattazione
nazionale ha prodotto risultati importanti e ha dimostrato di saper seguire, e in alcuni
casi anticipare, i cambiamenti del lavoro. 



A queste si aggiunge la nascita di
CONFEDIR P.A., annunciata durante la
prima giornata dell’assemblea: un
passaggio importante nel percorso della
rappresentanza. I lavori si sono chiusi con
un documento che raccoglie quanto emerso
a Santa Severa e indica le prossime azioni.
Adesso tocca a noi
Perché un sindacato cresce quando cresce
il valore che riesce a offrire alle persone. E
una buona idea, per diventare davvero
importante, deve arrivare fino in fondo. Le
idee ci sono. Ora tocca a noi trasformarle in
risultati. 

DIRETS — La dirigenza delle funzioni locali · direzione@direts.it · 06 488 2054 · www.direts.it

Non sempre lo stesso dinamismo si ritrova
nell’applicazione degli strumenti contrattuali
a livello locale.
Santa Severa non è stato un punto di arrivo.
È stato un punto di partenza. Abbiamo
discusso, scelto, progettato. Ora dobbiamo
fare la parte più importante: realizzare.
Per questo dobbiamo insistere. Dobbiamo
chiedere alle Amministrazioni di utilizzare
pienamente ciò che la contrattazione mette a
disposizione: risorse, istituti giuridici e
strumenti di relazione sindacale. E dobbiamo
farlo anche cercando, quando possibile, il
confronto e la collaborazione con le altre
organizzazioni.

L’autunno è già iniziato
Abbiamo già individuato alcune priorità:
seguire la riforma della Pubblica
Amministrazione e i decreti attuativi, avviare
la scuola di formazione sindacale, rafforzare
la nostra presenza sul territorio e continuare
ad ampliare i servizi per gli iscritti.

Buon lavoro 
a tutta la squadra DIRETS!



https://direr-sidirss.it/dirigenza/

https://www.direts.it/

 ISCRIVITI A DIRETS E SCOPRI I SERVIZI COLLEGATI!

Per informazioni e chiarimenti chiama il numero telefonico 06 488 2054 - 06 5987 9774 oppure scrivi
all’indirizzo di posta direzione@direts.it - PEC:segreteriagenerale@pec.direts.it

Per ogni altra informazione sul nostro sindacato visita il nostro sito https://www.direts.it/ e chiedi l'iscrizione
alla nostra newsletter 

Con la sottoscrizione definitiva del CCNL 2019/2021 - Dirigenti

dell'Area Funzioni locali (Enti Locali, Regioni, Segretari,

Dirigenti Professionali, Tecnici ed Amministrativi della

Sanità) si riapre la stagione della contrattazione decentrata a

livello di singolo ente e vede DIRETS fortemente impegnata e

presente a livello territoriale. 

Iscriversi o conservare la tua iscrizione a DIRETS significa

partecipare attivamente alla positiva realizzazione di questo

obiettivo e dare forza al sindacato in tutte le azioni a difesa

dei contratti della categoria della dirigenza e dei funzionari

degli Enti ricompresi nell'Area delle Funzioni Locali.

Con l'iscrizione, in particolare, potrai anche usufruire di

servizi dedicati al tuo status professionale e personale, servizi

qualificati ed economicamente convenienti perché in

convenzione con il sindacato.

ECCO I SERVIZI 
PER I NOSTRI ISCRITTI

Convenzione CAF-MCL

Convenzione PATRONATO S.I.A.S.

Polizza assicurativa RC Capofamiglia al costo di € 70 circa
Milennium Broker 

Polizza assicurativa professionale RC/Tutela legale
Millennium Broker

Convenzione Assicurazione Professionale - Tutela Legale
Millenium Broker - Verona

Accesso gratuito a Formazione Pa Online
(https://formazionepa.online/)

Convenzione Assistenza Legale - Primo intervento gratuito
(Lettera o diffida)

Convenzione BPM - Anticipo della Liquidazione

Nuova convenzione Centri Medici Primo Caredent!

https://direr-sidirss.it/dirigenza/
tel:+39064882054
tel:+390659879774
mailto:direzione@direts.it
mailto:segreteriagenerale@pec.direts.it
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	La giornata ha concentrato il confronto sui temi della contrattazione e del lavoro pubblico. Tre gli interventi esterni: ARAN, con Antonio Naddeo, Presidente dell’Agenzia, e Valentina Lealini, Dirigente dell’Unità organizzativa Funzioni Locali; G.A.R.I., con il presidente della Fondazione Enrico Michetti; TGLEX, con gli avvocati cassazionisti Domenico Tomassetti e Michele Guzzo, soci fondatori dello Studio Legale TG Lex. Nel pomeriggio il confronto è tornato all’interno dell’organizzazione, con le comunicazioni del Segretario Generale e la definizione delle priorità per i prossimi mesi: tra queste la riforma della Pubblica Amministrazione e i relativi decreti attuativi, insieme all’avvio di una scuola di formazione sindacale. La giornata ha portato anche alla definizione del documento finale dell’assemblea.


	Sabato 12 settembre
	La sintesi e la ripartenza
	L’ultima giornata ha chiuso il percorso di lavoro con la fase conclusiva di confronto e un momento anche informale, nel segno dello spirito di squadra che ha accompagnato l’incontro.
	L’assemblea ha così messo insieme tre dimensioni: analisi, progettazione e relazione. Da una parte i temi della contrattazione e della Pubblica Amministrazione; dall’altra nuovi servizi, formazione, assicurazioni e opportunità per gli iscritti. Il risultato è un’agenda di lavoro che guarda già ai prossimi mesi.
	SERVIZI AGLI
	ISCRITTI


	Più servizi, più tutela, più competenze: le novità per gli iscritti DIRETS
	A Santa Severa DIRETS ha presentato un pacchetto di nuove opportunità rivolte agli iscritti. Il filo conduttore è chiaro: aumentare la qualità delle tutele e dei servizi, affiancando all’attività sindacale strumenti concreti per la salute, la formazione e la protezione professionale.
	Dr.Feel: la salute entra nel digitale
	Tra le novità presentate c’è Dr.Feel, servizio di assistenza sanitaria digitale pensato per integrare assistenza medica, prevenzione
	e benessere.
	Il servizio mette a disposizione un Team Medico personale, contatti via chat e video, videovisite con medico personale o pediatra, prescrizioni elettroniche e cartella clinica digitale. È inoltre possibile prenotare visite ed esami in presenza attraverso una rete di strutture convenzionate e accedere a servizi dedicati al benessere.
	Tra gli strumenti illustrati figurano MyHealth Score, per il monitoraggio dello stato di salute, e programmi di allenamento realizzati in collaborazione con Technogym. Per gli iscritti sono state presentate tre formule — Individuale, Family e TOP — con differenti livelli di copertura e possibilità di estensione ai familiari.

	Formazione: la collaborazione con G.A.R.I.
	Competenze e aggiornamento sono l’altro grande capitolo. A Santa Severa il segretario generale Mario Sette ha sottoscritto un accordo di collaborazione con la Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana (G.A.R.I.), illustrato dal presidente Enrico Michetti.
	L’idea è mettere in rete competenze e opportunità: DIRETS potrà promuovere le attività formative della Fondazione tra i propri associati e segnalare dirigenti e professionisti interessati a contribuire come docenti; G.A.R.I. si occuperà della progettazione didattica e del coordinamento scientifico.
	La collaborazione apre inoltre alla possibilità di accedere a condizioni agevolate ai percorsi universitari e ai master realizzati attraverso la convenzione tra G.A.R.I. e l’Università Internazionale delle Pubbliche Amministrazioni (UIPA).

	La protezione professionale
	La tutela passa anche dalle assicurazioni. Durante l’assemblea sono state presentate una proposta di assicurazione sanitaria e una copertura specifica per la responsabilità contabile.
	L’obiettivo è ampliare progressivamente gli strumenti di protezione degli iscritti, intervenendo sui due fronti più delicati: la salute e i rischi connessi alle responsabilità professionali.

	Una nuova idea di servizio
	Le iniziative presentate a Santa Severa non sono interventi separati. Fanno parte di una stessa strategia: rendere più concreto il valore dell’adesione a DIRETS.
	Sanità, assicurazioni, formazione e nuove opportunità associative diventano così strumenti attraverso i quali il sindacato può essere presente nella vita professionale dei propri iscritti anche oltre la contrattazione.


	Più servizi significa più tutela. Più competenze significa più forza. E più forza significa una rappresentanza più autorevole.
	IL SEGRETARIO COMUNICA

	Le idee buone, portate fino in fondo
	Chiudo questi tre giorni a Santa Severa con una convinzione rafforzata: abbiamo fatto un buon lavoro.
	In apertura avevo detto che, nel sindacato, i numeri contano, ma che per DIRETS contano ancora di più le idee e la capacità di trasformarle in risultati. A Santa Severa abbiamo fatto proprio questo: abbiamo preso obiettivi e li abbiamo trasformati in strumenti, proposte e priorità.

	Idee che diventano strumenti
	Avevo parlato di capitale umano, benessere, formazione e tutela. Oggi abbiamo davanti proposte concrete: l’assistenza sanitaria digitale Dr.Feel, le coperture assicurative sanitaria e per la responsabilità contabile, la collaborazione con la Fondazione Gazzetta Amministrativa per la formazione e le opportunità legate a corsi universitari
	e master.
	MARIO SETTE
	SEGRETARIO GENERALE DIRETS
	SEGRETARIO GENERALE CONFEDIR
	Non sono semplici annunci. Sono strumenti pensati per dare un valore concreto alla nostra presenza accanto agli iscritti.


	Il territorio resta la sfida
	C’è però un punto sul quale dobbiamo fare di più: il territorio. La contrattazione nazionale ha prodotto risultati importanti e ha dimostrato di saper seguire, e in alcuni casi anticipare, i cambiamenti del lavoro.
	Non sempre lo stesso dinamismo si ritrova nell’applicazione degli strumenti contrattuali a livello locale.
	Santa Severa non è stato un punto di arrivo. È stato un punto di partenza. Abbiamo discusso, scelto, progettato. Ora dobbiamo fare la parte più importante: realizzare.
	Per questo dobbiamo insistere. Dobbiamo chiedere alle Amministrazioni di utilizzare pienamente ciò che la contrattazione mette a disposizione: risorse, istituti giuridici e strumenti di relazione sindacale. E dobbiamo farlo anche cercando, quando possibile, il confronto e la collaborazione con le altre organizzazioni.

	L’autunno è già iniziato
	Abbiamo già individuato alcune priorità: seguire la riforma della Pubblica Amministrazione e i decreti attuativi, avviare la scuola di formazione sindacale, rafforzare la nostra presenza sul territorio e continuare ad ampliare i servizi per gli iscritti.
	A queste si aggiunge la nascita di CONFEDIR P.A., annunciata durante la prima giornata dell’assemblea: un passaggio importante nel percorso della rappresentanza. I lavori si sono chiusi con un documento che raccoglie quanto emerso a Santa Severa e indica le prossime azioni.
	Adesso tocca a noi
	Perché un sindacato cresce quando cresce il valore che riesce a offrire alle persone. E una buona idea, per diventare davvero importante, deve arrivare fino in fondo. Le idee ci sono. Ora tocca a noi trasformarle in risultati.
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