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PER I DIRIGENTI DEGLI ENTI LOCALI PREVISTO UN
AUMENTO DOPPIO NEL CONTRATTO DECENTRATO

Lo evidenzia il Sole 24 Ore nell’edizione
dell’1 dicembre u.s.

Il nuovo contratto dell’area Funzioni
locali, firmato l’11 novembre, prevede un
forte aumento delle risorse destinate al
fondo per la contrattazione decentrata
dei dirigenti locali.

Sono previsti due incrementi del fondo:
1.  Incremento obbligatorio

Importo: 1.792,34 euro l’anno per
ciascun dirigente.
Decorrenza: 1° gennaio 2024.
Copre l’aumento dell’indennità di
posizione minima.

2.Incremento aggiuntivo (opzionale)
Importo massimo: 0,22% del monte
salari 2021 dei dirigenti.
Gli enti possono deliberarlo con
cadenza annuale fino al 2026.
Può finanziare welfare integrativo o
indennità accessorie.

Entrambi gli incrementi rientrano nel
tetto delle risorse accessorie, ma il
contratto chiarisce che si possono
sommare agli aumenti già previsti da
norme precedenti (dal 2016 al 2024).

Il contratto non modifica la struttura
del fondo, né le regole sull’indennità di
posizione e risultato, ma consolida gli
incrementi stabiliti negli anni recenti e
ne introduce altri destinati a sostenere
la valorizzazione dei dirigenti.



LIMITI DI SPESA PER IL PERSONALE DEI COMUNI 
VERSO IL SUPERAMENTO

Lo apprendiamo dal Sole 24 Ore del
5 dicembre u.s.

La manovra economica procede in
Parlamento, ma si va consolidando
un’intesa politica — tra maggioranza
e opposizione — per abolire i vecchi
limiti di spesa del personale nei
Comuni.

Questi limiti, introdotti più di dieci
anni fa, costringono molti enti locali
a mantenere livelli di spesa
estremamente bassi, bloccando
assunzioni e impedendo aumenti
salariali.

Il superamento dei tetti
consentirebbe ai Comuni di:

aumentare le buste paga dei
dipendenti;
sbloccare assunzioni necessarie,
soprattutto negli enti più piccoli;
programmare meglio gli
investimenti, in particolare quelli
legati alla ricostruzione post-
sisma e ai fondi del PNRR.

L’idea è di sostituire i vecchi vincoli
con una regola più flessibile basata
su indicatori finanziari aggiornati
(rapporto fra costi del personale e
entrate correnti).



PRESTAZIONI STRAORDINARIE DELLA PL 
PER LE PARTITE DI CALCIO E GRANDI EVENTI 

ALLO STADIO DI BARI: NON CI SONO
RESPONSABILITÀ PER I DIRIGENTI DELLA PL

differenti riguardo al rimborso delle
prestazioni straordinarie dei vigili. 

Alcune interpretazioni avevano fatto
pensare che ci fossero spese non
coperte dagli organizzatori degli
eventi, ma la ricostruzione finale ha
confermato il contrario.

Il provvedimento della Corte dei conti
conclude quindi che:

non ci sono responsabilità per i
dirigenti della Polizia Locale
coinvolti,
i costi dei servizi extra svolti durante
partite e concerti risultano
correttamente rimborsati,
la questione amministrativa relativa
all’organizzazione del traffico è stata
chiarita.

Interessante articolo di stampa
apparso il 10 dicembre u.s. sulla
Gazzetta del Mezzogiorno, edizione di
Bari.

La Corte dei conti ha archiviato l’ipotesi
di danno erariale legata ai costi della
Polizia Locale impiegata per garantire
la viabilità durante le partite del Bari e i
grandi eventi allo stadio San Nicola.

Il Comune aveva chiesto ai gestori
della squadra e agli organizzatori dei
concerti il rimborso delle spese
sostenute: secondo le verifiche, tali
costi erano stati regolarmente pagati e
quindi non c’è stato alcun danno per le
casse pubbliche.

Il caso era nato perché dal 2012 al 2020
il Comune aveva applicato normative 



NON PIÙ DIFFERIBILE LA RIFORMA 
DEGLI ENTI LOCALI

Ne parla il Sole 24 Ore del 2 dicembre
u.s.

Il presidente dell’ANCI e sindaco di
Napoli, Gaetano Manfredi, sostiene che
la riforma degli enti locali non può
essere rimandata. 

Secondo Manfredi i sindaci devono
avere più poteri per incidere sulla
qualità della vita, soprattutto nelle
grandi città, dove si concentrano temi
come sicurezza, casa, welfare locale e
gestione del territorio.

Manfredi chiede:

una nuova governance tra Comuni,
Città metropolitane, Province e
Regioni;
più poteri operativi su sicurezza
urbana, gestione dei quartieri,
illuminazione pubblica, commercio e
Polizia municipale;
lo sblocco dei vincoli sulle
assunzioni, che oggi impediscono ai
Comuni di rispondere ai bisogni reali
dei cittadini.

Sottolinea, inoltre, che le città
metropolitane portano crescita,
innovazione ma anche maggiori
problemi sociali, e che senza una
riforma strutturale gli enti locali restano
nel “limbo eterno” delle riforme avviate
e mai completate.

Il Parlamento è stato sollecitato a
intervenire presto, soprattutto in vista dei
passaggi successivi alla manovra,
considerati decisivi per avviare una
revisione reale delle competenze degli
enti locali.



LA PA SI IMPOVERISCE DI PROFESSIONALITÀ PER
EFFETTO DEL TURNOVER

Lo leggiamo dal Sole 24 Ore del 5 dicembre
u.s.

La Pubblica Amministrazione italiana sta
affrontando un forte invecchiamento del
personale: la fascia d’età più numerosa è
tra i 55 e i 59 anni e circa un terzo dei
dipendenti raggiungerà presto l’età
pensionabile. 

Questo comporterà un massiccio ricambio
generazionale.

La sfida principale è duplice:
Garantire il ricambio di competenze in
un sistema già carente di organico.
Rendere la PA più attrattiva per i
giovani, che spesso preferiscono il
settore privato o l’estero.

Il tema del turnover è tornato centrale con
le recenti riforme e il PNRR, che puntano a
reclutare profili tecnici e competenze
digitali, amministrative e ambientali.

Tuttavia, permangono criticità: procedure
di concorso lente, stipendi poco
competitivi, e una distanza crescente tra
obiettivi e realtà amministrativa.

L’ondata di assunzioni del PNRR si è ormai
fermata e i rinnovi contrattuali faticano a
trattenere le competenze, soprattutto
quelle più qualificate. 

Senza un’inversione di tendenza, la PA
rischia una fuga di professionalità proprio
mentre aumenta l’urgenza di nuovi
ingressi.

La soluzione non può limitarsi a nuove
assunzioni: è necessario ripensare i modelli
organizzativi, rendere più efficiente la
gestione e allocare meglio le risorse, per
assicurare una reale sostenibilità della
Pubblica Amministrazione nel lungo
periodo.



https://direr-sidirss.it/dirigenza/

https://www.direl.net/it/index.php/aderisci-a-direl

 ISCRIVITI A DIRETS E SCOPRI I SERVIZI COLLEGATI!

Per informazioni e chiarimenti chiama il numero telefonico 06 5987 9774 oppure scrivi all’indirizzo di posta
segreteriagenerale@direl.net - PEC: segreteriagenerale@pec.direts.it

Per ogni altra informazione sul nostro sindacato visita il nostro sito https://www.direl.net/it/index.php e
chiedi l'iscrizione alla nostra newsletter mandando una richiesta a segreteriagenerale@direl.net

Con la sottoscrizione definitiva del CCNL 2019/2021 - Dirigenti

dell'Area Funzioni locali (Enti Locali, Regioni, Segretari,

Dirigenti Professionali, Tecnici ed Amministrativi della

Sanità) si riapre la stagione della contrattazione decentrata a

livello di singolo ente e vede DIRETS fortemente impegnata e

presente a livello territoriale. 

Iscriversi o conservare la tua iscrizione a DIRETS significa

partecipare attivamente alla positiva realizzazione di questo

obiettivo e dare forza al sindacato in tutte le azioni a difesa

dei contratti della categoria della dirigenza e dei funzionari

degli Enti ricompresi nell'Area delle Funzioni Locali.

Con l'iscrizione, in particolare, potrai anche usufruire di

servizi dedicati al tuo status professionale e personale, servizi

qualificati ed economicamente convenienti perché in

convenzione con il sindacato.

ECCO I SERVIZI 
PER I NOSTRI ISCRITTI

Convenzione CAF-MCL

Convenzione PATRONATO S.I.A.S.

Polizza assicurativa RC Capofamiglia al costo di € 70 circa
Milennium Broker 

Polizza assicurativa professionale RC/Tutela legale
Millennium Broker

Convenzione Assicurazione Professionale - Tutela Legale
Millenium Broker - Verona

Accesso gratuito a Formazione Pa Online
(https://formazionepa.online/)

Convenzione Assistenza Legale - Primo intervento gratuito
(Lettera o diffida)

Convenzione BPM - Anticipo della Liquidazione

Nuova convenzione Centri Medici Primo Caredent!

https://direr-sidirss.it/dirigenza/
mailto:segreteriagenerale@direl.net

