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MARIO SETTE

Segretario Generale
Direts

Segretario Generale

Aggiunto Confedir

con delega agli Enti
Localie al Pnrr

Gentilissimi,

vogliamo rivolgere un sentito ringraziamento alle
donne e agli uomini delllARAN e a tutte le colleghe e i
colleghi delle altre OO.SS. che, con dedizione e spirito
collaborativo, hanno reso possibile la firma della
preintesa del CCNL delle Funzioni Locali in sole tre

sedute di contrattazione.

Un risultato significativo per tutto il comparto, che ci
consente di affermare non solo di aver ottenuto un
buon contratto, ma anche di aver posto le basi per
avviare, fin dall’inizio del 2026, il confronto sul CCNL
2025/2027 con l'obiettivo di far confluire nella prossima
tornata contrattuale le numerose proposte volte al
miglioramento giuridico ed economico dei colleghi
Enti
provinciali e dei dirigenti della PTA.

degli Territoriali, dei Segretari comunali e

Si tratta di risultati significativi, di cui come Direts
siamo orgogliosi, resi possibili grazie alla capacita e
alla serieta di quanti, con correttezza e senso di
responsabilita, sia sul versante datoriale sia su quello
hanno

sindacale, lavorato con pragmatismo per

conseguire il miglior esito possibile.

A breve sara inoltre definita la rappresentativita nella
nostra area di contrattazione, e siamo molto fiduciosi
in un esito complessivamente positivo.

Grazie a tutte e a tutti. Ci attende ancora molto lavoro,
che tuttavia ci rafforza e ci motiva nel nostro impegno
a servire al meglio

le colleghe e | colleghi che

rappresentiamo.

Buon lavoro a tutti!



INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE, SECONDO LA

PREINTESA CCNL 2022-2024 LA DISCIPLINA
ECONOMICA VIENE DEFINITA DAI DECENTRATI

La preintesa del nuovo Ccnl Funzioni
locali 2022-2024 prevede che gli
incentivi per funzioni tecniche non
siano disciplinati da regolamenti
interni previsti dall’articolo 45 del
codice dei contratti pubblici (d.lgs.
36/2023), ma dai contratti decentrati.

Con il nuovo Ccnl, la questione
dovrebbe chiudersi definitivamente:
i regolamenti interni non avranno
piu efficacia.

Definire gli incentivi secondo le
modalita previste dalla
contrattazione collettiva integrativa,
rafforza il ruolo negoziale
Amministrazione - parti sociali.

Punti chiave:

o Abolizione dei regolamenti
interni  per gli incentivi alle
funzioni tecniche

e La disciplina passa integralmente
alla contrattazione decentrata.

« Conferma delle indicazioni di
ANAC e MIT sui |limiti dei
regolamenti.

e Fine di una lunga incertezza
interpretativa per gli enti locali.

« Obiettivo: uniformare e rendere
piu chiaro il trattamento
economico del personale tecnico.




NUOVI CONTRATTI PA: ENTRO IL 2026

TUTTE LE NUOVE INTESE

[ Pubblica
Amministrazione Paolo Zangrillo

ministro per la

accelera il rinnovo dei contratti pubblici
relativi al triennio 2025-2027, con
l'obiettivo di concludere tutte le nuove
intese entro il 2026.

[ Governo punta a chiudere
rapidamente la stagione contrattuale
per dare attuazione alle priorita
indicate dalla presidente del Consiglio
Giorgia Meloni e dal ministro
delllEconomia Giancarlo Giorgetti, con
l'obiettivo di stabilizzare le relazioni
industriali e garantire aumenti
retributivi entro la fine del 2026.

Tra i punti discussi:

e Possibilita di anticipare la parte
economica dei nuovi accordi.

e Rinnovo di circa 3,2 milioni di
dipendenti pubblici.

e Necessita di definire i nuovi criteri di
rappresentativita sindacale.

e |potesi di nuove regole negoziali,

con il superamento del vecchio
modello di rinnovi triennali e una
gestione piu continua delle
trattative.

A partire dal 2025, si prevede
un'accelerazione dei negoziati e un
cambiamento strutturale del sistema di
contrattazione, reso necessario anche
dal mutato contesto politico ed
economico.




INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PROVVEDIMENTI PA

AL RESTYLING LEGGE N.132/2025 - ART.14

L'uso dell'lA da parte della PA comporta
effetti giuridici rilevanti: i cittadini e le
contestare atti

imprese potranno

amministrativi basati su decisioni
automatizzate o su istruttorie condotte da
algoritmi,

qualora presentassero vizi o

difetti riconducibili al mancato rispetto

delle nuove regole.

Principali novita

e Supervisione umana obbligatoria: ogni
decisione automatizzata deve prevedere
la possibilita di intervento umano, sia
nella fase istruttoria che nella decisione

finale.
e Trasparenza e comunicazione: le
amministrazioni dovranno informare

cittadini e imprese dell'uso dell'lA, delle

modalita operative e dei criteri
impiegati.

e -Restyling della comunicazione iniziale:
cambiano gli obblighi di comunicazione
e informazione relativi all'avvio del
procedimento amministrativo (artt. 7 e 8
della L. 241/1990).

e Annotazione nei provvedimenti: i

provvedimenti emessi con il supporto

dell'lA

esplicitamente e specificare il

dovranno indicarlo

ruolo
avuto dagli algoritmi.

e Responsabilita e controllo: resta in capo
alla PA la

procedimento; I'lA non puod sostituire il

responsabilita del

giudizio umano ma solo supportarlo.

e Possibili  nuovi vizi di legittimita:

eventuali errori o omissioni nel rispetto
delle regole sull'uso dell'lA possono

rendere annullabile 'atto

amministrativo.

Conclusione

dell'lA nei
pubblici

L'integrazione procedimenti

amministrativi impone un
profondo aggiornamento delle modalita
operative e delle garanzie per cittadini e
imprese. |l legislatore punta a coniugare
innovazione tecnologica e tutela dei diritti,
Mmantenendo trasparenza, supervisione e
responsabilita umana

come principi

cardine.




RICORSO CONFUSO? S| RISCHIA

LA CONDANNA PER LITE TEMERARIA

Con l'ordinanza n. 12111/2025, la Corte di
Cassazione ha tracciato una linea netta:
chi presenta un ricorso per cassazione
oscuro, incoerente e privo dei requisiti di
forma e contenuto previsti dalla legge,
non solo rischia l'inammissibilita dell’atto,
ma puo essere condannato a pagare una
somma per lite temeraria, ai sensi dell’art.
96, comma 3, c.p.cC.

Il caso: ricorso privo di fatti, motivi e
coerenza
Nel caso oggetto della pronuncia, il
ricorso presentato risultava non solo
oscuro nella forma e incoerente nei
contenuti, ma addirittura privo di:
esposizione dei fatti essenziali del
giudizio di merito,
- sintesi della sentenza impugnata,
censure ragionate nei confronti della
decisione oggetto di gravame.
Corte ha dichiarato
inammissibile il ricorso ai sensi dell’art.

La Suprema

366 c.p.c. e, con condanna d'ufficio, ha
imposto al ricorrente il pagamento di una
somma pari a 8.800 euro sia a titolo di
spese che di sanzione equitativa per lite
temeraria.

Lite temeraria anche per atti
processuali indecifrabili
L'ordinanza segna un passaggio

importante: l'inadeguatezza formale del
ricorso - se tale da impedire al giudice di
comprendere le doglianze - viene
equiparata, per gravita, alle ipotesi piu
tradizionali di abuso del processo (ad
azioni

esempio pretestuose o

consapevolmente infondate).

La Corte ha ritenuto che I"incolmabile
iato" tra i requisiti previsti dall’'art. 366
c.p.c. e il contenuto effettivo del ricorso
configuri almeno una colpa grave,
sufficiente per attivare la condanna

prevista dall'art. 96, comma 3, c.p.c.

Riforma Cartabia e redazione degli atti
La decisione si colloca nel contesto delle
modifiche introdotte dal d.lgs. 149/2022,
che ha riformatole modalita di redazione
degli atti processuali con l'obiettivo di
garantire efficienza e chiarezza nella
dialettica giudiziaria.

La logica della riforma, evidenziata dalla
Cassazione, €& quella di estendere i
principi di chiarezza e sintesi non solo
agli atti delle parti, ma anche ai

provvedimenti del giudice.

Gli articoli 132 c.p.c. e 118 disp. att. c.p.c.
stabiliscono che anche le sentenze
devono essere motivate in modo conciso
e facilmente intellegibile. Questo rafforza
il principio del

giusto processo e

contribuisce a un uso piu razionale delle

risorse giudiziarie.
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ISCRIVITI A DIRETS E SCOPRI | SERVIZ] COLLEGATI!

Con la sottoscrizione definitiva del CCNL 2019/2021 - Dirigenti
dell'Area Funzioni locali (Enti Locali, Regioni, Segretari,
Dirigenti Professionali, Tecnici ed Amministrativi della
Sanita) si riapre la stagione della contrattazione decentrata a
livello di singolo ente e vede DIRETS fortemente impegnata e

presente a livello territoriale.

Iscriversi o conservare la tua iscrizione a DIRETS significa
partecipare attivamente alla positiva realizzazione di questo
obiettivo e dare forza al sindacato in tutte le azioni a difesa
dei contratti della categoria della dirigenza e dei funzionari

degli Enti ricompresi nell'Area delle Funzioni Locali.

Con l'iscrizione, in particolare, potrai anche usufruire di
servizi dedicati al tuo status professionale e personale, servizi
qualificati ed economicamente convenienti perché in

convenzione con il sindacato.
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ECCO | SERVIZI
PER | NOSTRI ISCRITTI

Nuova convenzione Centri Medici Primo Caredent!

Polizza assicurativa RC Capofamiglia al costo di € 70 circa
Milennium Broker

Polizza assicurativa professionale RC/Tutela legale
Millennium Broker

Convenzione Assicurazione Professionale - Tutela Legale
Millenium Broker - Verona

Accesso gratuito a Formazione Pa Online
(https://formazionepa.online/)

Convenzione Assistenza Legale - Primo intervento gratuito
(Lettera o diffida)

Convenzione BPM - Anticipo della Liquidazione
Convenzione CAF-MCL

Convenzione PATRONATO S.I.A.S.

https://www.direl.net/it/index.php/aderisci-a-direl
https://direr-sidirss.it/dirigenza/
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DIRETS (Area Direr

Per informazioni e chiarimenti chiama il numero telefonico 06 5987 9774 oppure scrivi all'indirizzo di posta
segreteriagenerale@direl.net - PEC: segreteriagenerale@pec.direts.it

Per ogni altra informazione sul nostro sindacato visita il nostro sito https://www.direl.net/it/index.php e
chiedi l'iscrizione alla nostra newsletter mandando una richiesta a segreteriagenerale@direl.net
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